
 
           settembre 2025 

 
 

La Lega cancro Ticino assume, da novembre 2025 o data da convenire 
un/a assistente sociale diplomato/a al 50% (con possibilità di aumentare la % nel 
corso dell’anno 2026), automunito/a, di preferenza un profilo <Junior> 
 
Sede di lavoro Bellinzona e/o Lugano 
 
 
Compiti 

 Sostegno, ascolto, consulenza e accompagnamento, in maniera individualizzata, di 
pazienti e familiari, in tutte le fasi della malattia 

 Pratiche amministrative soprattutto nell’ambito delle assicurazioni sociali e 
dell’assicurazione malattia, valutazione di bisogni e di richieste finanziarie 

 Promozione delle attività, dei corsi e degli incontri di gruppo e di condivisione 
 A seconda degli interessi e delle inclinazioni personali vi è la possibilità di prendere 

parte a nuovi progetti e a gruppi di lavoro in Ticino e/o nel resto della Svizzera con 
altre Leghe contro il cancro 

 Formazione continua in funzione delle esigenze, dei bisogni e dei progetti della LCTI 

Requisiti 
 Titolo di studio Universitario in Scienze sociali, oppure titolo di studio/diploma di 

Assistente sociale conseguito in una Scuola Universitaria professionale (è elemento di 
preferenza, un diploma conseguito in Svizzera) 

 Lingua madre italiano e ottima conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale, (è 
elemento preferenziale la conoscenza della lingua tedesca) 

 Piacere al lavoro in team e alla collaborazione volta al mantenimento di un buon clima 
di lavoro 

 Capacità organizzative 
 Capacità di gestire la complessità 
 Capacità di ascolto e di accoglienza 
 Capacità di analisi, di flessibilità e di risoluzione di problemi 

Destinatari degli interventi 
 Persone ammalate di cancro e/o i loro familiari 
 Gruppi di autoaiuto e altri gruppi di pazienti 

Contatti nel contesto professionale 
 Lavoro in team multidisciplinare (LCTI) 
 Servizi sociosanitari della rete (pubblici e privati)  
 Ospedali, cliniche e altre strutture stazionarie  
 Servizi sociali delle altre Leghe contro il cancro (Svizzera tedesca, Svizzera romanda) 

./. 



 
Prestazioni 

 4 settimane di vacanza all’anno (fino a 49 anni di età), 5 settimane (fino a 59 anni di 
età), 6 settimane (dal compimento di 60 anni di età) 

 Salario secondo la scala degli stipendi in vigore presso l’amministrazione cantonale     
(6.0 al minimo – 6.24 al massimo) 

 Regolamento del personale LCTI 
 Istituto di previdenza del Cantone Ticino (Cassa pensioni dei dipendenti dello Stato)  

IPCT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modalità per concorrere 

- Inviare una lettera di motivazione (dalla quale si possa evincere che il candidato conosce la 
Lega cancro Ticino e le prestazioni che eroga) 

- Elencare/illustrare le proprie caratteristiche e come queste sono consone al ruolo e ai 
compiti per i quali si candida 

- Allegare un CV corredato da fotocopie di diplomi 
- Inviare per posta elettronica a segretariato@legacancro-ti.ch 
- Oppure per posta cartacea a Lega cancro Ticino – Direzione – Piazza Nosetto 3 – 6500 

Bellinzona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per domande 
Alba Masullo, direttrice 
Alessandra Luque-Pizzetti, assistente sociale <responsabile del settore consulenza e sostegno> 
 
Lega cancro Ticino, direzione e sede principale 6500 Bellinzona- Piazza Nosetto 3 - tel. 091 820 64 20 


